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La Méthode SMART 
É C R I T  P A R  S T E P H A N I E  C O U T O U X

Pour se fixer un but, la méthode SMART est idéale ! 

Cette technique, utilisée dans de nombreux domaines, de l'école au monde

de l'entreprise, aide à préciser tous les objectifs fixés et à les atteindre.

SMART signifie : Spécifique, Mesurable, Atteignable, Réalisable,

Temporellement défini.
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La méthode SMART...

Spécifique : l'objectif doit être personnalisé, défini clairement,
formulé de manière positive avec un verbe d'action.

Mesurable : il doit être quantifiable et chiffrable pour savoir a
posteriori s'il a été atteint.

Atteignable : nous devons disposer des moyens nécessaires
pour l'atteindre.

Réalisable : il doit être a minima réaliste (par exemple est-il
réaliste de vouloir voyager sur la Lune si l'on ne veut pas
devenir astronaute ?!)

Temporellement défini : une date butoir doit être fixée afin
que le projet ne dure pas éternellement.

Voici un exemple d'objectif SMART : 
"Avant le 31 décembre, je souhaite m'organiser de manière à avoir
une heure de temps libre supplémentaire par jour pour prendre

soin de moi. "
 

C'est parti, à vous de vous fixer des objectifs
SMART ! 
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